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Premessa

Il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvatodgge numero 190 recante le disposizioni lpeprevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita reelpubblica amministrazionédi seguito legge 190/2012). La legge
190/2012 é stata approvata in attuazione delkdati€ della Convenzione dell'Organizzazione dellaziéni Unite
contro la corruzione, adottata dallAssemblea GaleedellONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo $tataliano il 9
dicembre 2003 e ratificata con Legge 3 agosto 20Q0P16. La Convenzione ONU prevede che ciascuro Stabba
elaborare ed applicare delle politiche di prevemeidella corruzione efficaci e coordinate, adoserarfine di attuare
e promuovere efficaci pratiche di prevenzione, igagé periodicamente I'adeguatezza e collaboranegtiaaltri Stati e
le organizzazioni regionali ed internazionali per promozione e messa a punto delle misure. La rimdes
Convenzione prevede poi che ciascuno Stato delolbadoare uno o piu organi, a seconda delle ne@gsacaricati di
prevenire la corruzione e, se necessario, la sigiene ed il coordinamento di tale applicazionéedrescimento e la
diffusione delle relative conoscenze.

Lo Stato italiano in primo luogo ha individuato Uidrita nazionale anticorruzione e gli altri organcaricati di
svolgere, con modalita tali da assicurare aziorsrdinata, attivita di controllo, di prevenzione ecdntrasto della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammiragione.

L’Autorita nazionale anticorruzione é stata indivéda nella Commissione per la valutazione, la tresea e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), che ha #édto leLinee di indirizzo del Comitato interministerialempla
predisposizione, da parte del Dipartimento dellaZione pubblicalel Piano Nazionale AnticorruzionBiano adottato
in via definitiva in data 11 settembre 2013.

Nel contempo in data 24 luglio 2013 era interverfitéesa in sede di Conferenza Unificata Stato giBwei -Citta con
cui sono state individuate modalita di azione aohe ed omogenee per tutte le Pubbliche Amminismae fissato al
31 gennaio 2014 il termine per I'approvazione, ldblgicazione e la comunicazione al Dipartimentdad&unzione
Pubblica dei piani adottati dai singoli enti petriennio 2014-2016. Sulla base di detta inteskiyedlo periferico, la
legge 190/2012 impone I'adozione d&@hno triennale di prevenzione della corruzione,psaposta del responsabile
anticorruzione individuato per ilComune di Fiorano Canavesenel Segretario Comunale.

Si precisa che, comunque, questo Comune avevaasmdktPiano triennale 2014-201@er dare concretezza agli
adempimenti delle disposizioni in materia di preasiene della corruzione di cui alla legge 190/2012.

Art. 1 - Finalita
1. 1l Piano Triennale di Prevenzione della Corruziérfaalizzato a:
a) prevenire la corruzione e/o l'illegalita attravensoa valutazione del diverso livello di esposiziated’Ente al
rischio di corruzione
b) indicare gli interventi organizzativi volti a prevee il medesimo rischio
c) attivare le procedure appropriate per selezionarformare i dipendenti chiamati ad operare in settor
particolarmente esposti alla corruzione valutandoltre, la possibilita della rotazione del Perdenareposto
agli uffici e alle attivita ritenute a piu elevatschio di corruzione.

Art. 2 - Il concetto di " corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto dla corruzione

1. Il concetto di corruzione &€ comprensivo delle vasiiazioni in cui, nel corso dell'attivita ammitnativa, si
riscontri I'abuso da parte d’'un soggetto del potelai affidato al fine di ottenere vantaggi privdte situazioni
rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalast(artt. 318, 319 e 319 ter del Codice penaledomo tali da
comprendere non solo l'intera gamma dei delitttrmola pubblica amministrazione disciplinati netdlo II, Capo |,
del Codice penale, ma anche le situazioni in cuprescindere dalla rilevanza penale, venga in ewiaeun
malfunzionamento delllamministrazione a causa udgl' a fini privati delle funzioni attribuite, oweer
l'inquinamento dell'azione amministratigh externosia che tale azione abbia successo sia nel caso iimanga
a livello di tentativo.

2. Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha indieith gli organi incaricati di svolgere, con modaltali da
assicurare un’azione coordinata, attivita di cdtdgrali prevenzione e di contrasto della corruziendell'illegalita
nella pubblica amministrazione mediante I'aziomeigjica dei seguenti soggetti:

e L’Autorita nazionale anticorruzionfANAC) che svolge funzioni di raccordo con le altretorita ed esercita
poteri di vigilanza e controllo per la verifica tefficacia delle misure di prevenzione adottatdleda
amministrazioni nonché sul rispetto della normativamateria di trasparenza (art. 1, commi 2 e 8gée
190/2012);

A norma dell’art. 19 co. 5 del DL 90/2014convertito con modificazioni dalla legge 114/2p1¥Autorita nazionale anticorruzione, in
aggiunta ai compiti di cui sopra:

1. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anchél@érme di cui all'art. 54-bis del d.lgs. 165/200

2. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocetio $tato che venga a conoscenza di violaziodisposizioni di legge o di

regolamento o di altre anomalie o irregolarita treéaai contratti che rientrano nella disciplina @odice di cui al d.lgs.
163/2006;



3. salvo che il fatto costituisca reato, applica, negdetto delle norme previste dalla legge 689/198h sanzione amministrativa
non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superitel massimo a euro 10.000, nel caso in cuiggstio obbligato ometta
l'adozione dei piani triennali di prevenzione dellarruzione, dei programmi triennali di trasparerzadei codici di
comportamento.

Infine, si segnala che il medesimo art. 19 del MI2014, ha soppresso I'Autorita di vigilanza suiteaiti pubblici di lavori, servizi e
forniture e ne ha trasferito compiti e funzionlAalitorita nazionale anticorruzione.

= |a Corte di conti, che partecipa ordinariamentatilVita di prevenzione attraverso le sue funziirgontrollo;

= | Comitato interministeriale, che ha il compito firnire direttive attraverso l'elaborazione ddileee di
indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

= |la Conferenza unificata che & chiamata a individuattraverso apposite intese, gli adempimentieemini per
l'attuazione della legge e dei decreti attuativi ciferimento a regioni e province autonome, agli ¢ocali, e
agli enti pubblici e soggetti di diritto privatotsaposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e @dgge 190/2012);

= il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opeome soggetto promotore delle strategie di preeerzie
come coordinatore della loro attuazione (art. Inwa 4, legge 190/2012);

= | Prefetti che forniscono supporto tecnico e infatiwo agli enti locali (art. 1,comma 6, legge 19¥2);

= |la Scuola Pubblica Amministrazione, che predisppaeorsi, anche specifici e settoriali, di formamodei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni stafatt. 1, comma 11, legge 190/2012);

= |e pubbliche amministrazioni, che attuano ed im@etano le misure previste dalla legge e dal Piazionale
anticorruzione (PNA) anche attraverso l'azioneRidponsabile delle prevenzione della corruzione;

= gli enti pubblici economici e i soggetti di dirittprivato in controllo pubblico, che sono responkabi
dell'introduzione ed implementazione delle misueviste dalla legge e dal PNA (art. 1 legge 1902201

Art. 3 - Le Competenze del Responsabile della preneione della corruzione
1. Al Segretario Comunale, considerata la rilevanzacdetrolli interni attribuiti dal D.L. 174/2012 dei compiti
attribuiti nella qualita di Responsabile della @ezione e della corruzione, non devono essereqguifeti incarichi
dirigenziali ai sensi dell'art. 109 del TUEL n. 28000, salvo per situazioni particolari e tempeen
2. E di competenza del Responsabile della prevenzielia corruzione:
a) la proposizione, per I'approvazione entro il 31 g, del Piano Triennale di Prevenzione della Coone
b) la redazione, entro il 15 dicembre di ogni anno,uda relazione recante i risultati dell’attivitaota in
attuazione del Piano, da pubblicarsi sul sito wstfituzionale del Comune e da trasmettere alla @iunt
Comunale. La relazione si sviluppa sulla base dilgipresentate dai Responsabili Posizioni Orgaitivze sui
risultati realizzati in esecuzione del Piano Triglendi Prevenzione della Corruzione
c) la sottoposizione, entro il 31 gennaio, della stagdazione all’Organismo Indipendente di Valutaeiger le
attivita di valutazione dei Responsabili Posizi@nganizzative
d) la verifica con la Posizione Organizzativa comptgairca la necessita di effettuare la rotazioeglidncarichi,
con cadenza massima triennale, dei dipendentbpteagli uffici e alle attivita ritenute a piu ekgo rischio di
corruzione, secondo quanto previsto nel precedetitmlo, comma 8, lettera g)
e) lindividuazione, su proposta dei Responsabili Piosii Organizzative competenti, del personale darine nei
programmi di formazione
f) la proposizione al Sindaco della rotazione (vedascessivo art. 8), ove possibile e necessaridreponsabili
Posizioni Organizzative preposti agli uffici e aditivita ritenute a piu elevato rischio di cormzé
g) la facolta di proporre ai Responsabili Posiziong&hizzative delle azioni correttive per I'eliminaze delle
criticita
h) la definizione, su proposta dei Responsabili PogiziOrganizzative, del Piano annuale di formaziaiet
personale, con esclusivo riferimento alle matenierénti le attivita a rischio di corruzione indivate nel
presente Piano e di cui al successivo art. 17.
3. Oltre alle Funzioni di cui al precedente attic@l Responsabile della prevenzione della coongisono attribuiti i
seguenti poteri:
a) acquisizione di ogni forma di conoscenza di tugtattivita in essere del Comune di Fiorano Canaasghe in
fase meramente informale e propositiva. Tra leiitprevalenza obbligatoria va data a quelle reda:
= rilascio di autorizzazione o concessione
= scelta del contraente per I'affidamento di lavéoiniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd di
selezione prescelta ai sensi del Codice dei coinblici
= concessione ed erogazione di sovvenzioni, contritautssidi, ausili finanziari, nonché attribuziodée
vantaggi economici di qualunque genere a persoreggubblici e privati
= concorsi e prove selettive per 'assunzione dedquagile e progressioni di carriera.
b) indirizzo, per le attivita di cui alla precedengttéra a), sull'attivita di formazione, attuaziomeontrollo delle
decisioni idonee a prevenire il rischio di corrugo
¢) vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza deh®
d) monitoraggio del rispetto dei termini, previstilddkgge o dai regolamenti, per la conclusionepdetedimenti
e) individuazione, eventuale, di ulteriori obblighitdisparenza in aggiunta a quelli gia in essere
f) ispezione in relazione a tutta la documentazionmiastrativa, di qualsiasi tipo e genere, deterd#bComune
di Fiorano Canavese, ed in relazione a tutte |leziegte informazioni ed i dati, formali ed inforifhaa qualsiasi

4



titolo conosciuti dai Responsabili Posizioni Orgamaitive, dai funzionari, da tutto il personale, l[d&ygani di
Governo, dall'Organo di Revisione Economico-Finanoi e dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
Per I'adempimento delle proprie funzioni il Ressabile della prevenzione della corruzione pedey con propria

disposizione, alla nomina di personale dipendealigtahte quali collaboratori diretti.

Le funzioni ed i poteri del Responsabile della preione della corruzione possono essere esermigain forma

verbale che in forma scritta, sia cartacea chernmdtica; nella prima ipotesi il Responsabile sar@na con il

soggetto pubblico e/o privato, senza ricorrere eudentare l'intervento; ma qualora uno dei sogdettichieda,

puo essere redatto apposito verbale di intervento.

Il verbale deve essere stilato obbligatoriamenteeguito di intervento esperito su segnalazione muniga e

conclusosi senza rilevazione di atti o comportaiviegittimi e/o illeciti.

Nel caso, a seguito di intervento, siano riscant@mportamenti e/o atti qualificabili illecitil Responsabile deve

procedere con denuncia.

Nellipotesi di verbale in forma scritta, il Respatbile manifesta il suo intervento:

= nella forma della disposizione, qualora debba mdico suggerire formalmente la modifica di un aito
provvedimento, adottando o adottato, o di un tipacamportamento che possano potenzialmente prefilar
ipotesi di corruzione o di illegalita

= nella forma dell’ordine, qualora debba intimarerégoca di un atto o di un provvedimento, o debliemigre
I'eliminazione di un comportamento che contrasta gna condotta potenzialmente preordinata allauzane o
all'illegalita

= nella forma della denuncia, circostanziata, dantedtere all’Autorita Giudiziaria, e per conoscerdigutorita
Nazionale Anticorruzione ed al Prefetto, qualoravisi sia la consumazione di una fattispecie dioezhe il
solo tentativo, realizzati mediante I'adozione di atto o provvedimento, o posti in essere mediame
comportamento contrario alle norme penali.

Art. 4 - Responsabilita del Responsabile della prenzione della corruzione

1.

L'eventuale commissione di un reato di corruzicamsertato con sentenza passata in giudicato, zaaliza forma
di responsabilita del Responsabile della prevemrzitglla corruzione di forma tipologica dirigenzjatétre che una
responsabilita per il danno erariale e per I'immagdella Pubblica Amministrazione, salvo che il [Resabile
della prevenzione della corruzione provi tuttedgugenti circostanze:

= di avere predisposto, prima della commissione @b fil Piano di Prevenzione della Corruzione

= di aver vigilato sul funzionamento del Piano easlla osservanza.

La sanzione a carico del Responsabile della préwmeeaella corruzione non puo essere inferiore sikspensione
dal servizio con privazione della retribuzione daninimo di un mese ad un massimo di sei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di peazione previste dal Piano, il Responsabile dekagnzione della
corruzione risponde ai sensi dell'articolo 21 decikto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e sudeess
modificazioni, nonché, per omesso controllo, sahpidisciplinare.

Art. 5 - | compiti dei Responsabili di posizione oganizzativa e dipendenti
1. I soggetti incaricati di operare nell’ambito diteet e/o attivita particolarmente sensibili allareezione, in relazione

alle proprie competenze normativamente previsthiaiano:

= di essere a conoscenza del Piano Triennale di Rzere della Corruzione e di provvedere a darvtezene

= di impegnarsi ad astenersi in caso di conflittandéressi e/o di incompatibilita, segnalando tertipamente,
con propria dichiarazione, ogni situazione di citiafl anche potenziale.

. La dichiarazione di cui al comma precedente viesa,rda parte dei Responsabili Posizioni Orgarniezat dagli

altri dipendenti interessati, direttamente al Respbile della Prevenzione della Corruzione. A degdella
segnalazione di conflitto il Sindaco, per i Resmtmis Posizioni Organizzative e i Responsabili Rmsii
Organizzative per tutto il restante personale peod@no per quanto di competenza. Le dichiaraziomb gvodotte ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dal B.m. 445/2000.

Il Responsabile di Posizione Organizzativa presahtResponsabile della prevenzione della corruziemero il
31/12/ di ogni anno una relazione dettagliataattedsulla base delle indicazioni riportate nelnBidriennale
(tabelle valutazione del rischio) e mirata a daecezione alla Legge n. 190/2012.

| Responsabili potranno, altresi, presentare pitepds ulteriori attivitd su cui effettuare analidel rischio che
andranno a implementare le tabelle di valutazigieischio stesso.

! || dipendente si astiene dal partecipare all'adoeidi decisioni o ad attivita che possono coinewdg direttamente o
indirettamente: interessi propri ovvero di suoigudr entro il quarto grado o conviventi, di indiui od organizzazioni
con cui egli stesso o il coniuge abbia causa paadergrave inimicizia o rapporti di credito o debitindividui od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatorepquratore o agente, di enti, associazioni anche nemosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui egli siammistratore o gerente o dirigente. Il dipendeitastiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.



5. | Responsabili Posizioni Organizzative dichiararsemestralmente, ed in relazione al semestre pretede
I'osservanza puntuale del presente Piano e I'admemio delle prescrizioni in esso contenute.

6. | Responsabili Posizioni Organizzative propongahBesponsabile della prevenzione della corruzibpersonale
da includere nei Programmi di formazione.

7. Al titolare Posizione Organizzativa del Settore fauicapo il Servizio Personale & fatto obbligo dimenicare al
Responsabile della prevenzione della corruzional €tesidente dell’Organismo Indipendente di Vaiaae tutti i
dati utili a rilevare le posizioni apicali attriliei a persone, interne e/o esterne all’Ente, indate
discrezionalmente dall’Organo di indirizzo politisenza procedure pubbliche di selezione.

8. Ai Responsabili Posizioni Organizzative & fatto ladd di procedere, salvo i casi di oggettiva impoiisa
debitamente motivata, non oltre i sei mesi prectdeiscadenza dei contratti aventi per oggettoiaitura dei beni
e servizi e lavori, all'indizione delle procedurd avidenza pubblica secondo le modalita indicatie Ddcreto
Legislativo n. 163/2006; i Responsabili Posizionig@nizzative, pertanto, comunicano al Responsatidita
prevenzione della corruzione le forniture dei beeservizi e lavori da appaltare nello stesso tegrainindicato.

Art. 6 - La formazione
1. Il Responsabile della prevenzione della corruziamiica al Responsabile del Settore Personale leitattdi
formazione inerenti le attivita sensibili alla amzione da inserire nel Piano annuale dei bisogmédivi.
2. Nel Piano annuale di formazione, che riveste giealiione formale di atto necessario e strumensaleo:
= definite le materie oggetto di formazione relatalle attivita indicate nel successivo articolo @@nché ai temi
della legalita e dell’etica
= individuati i Responsabili posizioni organizzatiiei-unzionari e, comunque, tutti i Dipendenti ch®lgono
attivita nellambito delle materie sopra citate
= decise le attivita formative
= indicate le tipologie e/o le modalita di scelta @@imatori utilizzando eventualmente la Scuola Sigpe della
Pubblica Amministrazione, altri enti di formazioogpure societa ed associazioni pubbliche e/o mrivat
3. Il bilancio di previsione annuale deve prevedere agiportuni interventi di spesa finalizzati a ganan la
formazione.
4. 1l Responsabile della prevenzione della corruziocen la definizione del piano di formazione, assola
definizione delle procedure appropriate per sefemie e formare i dipendenti destinati ad operaratiivita e
materie particolarmente esposti alla corruzione.

Art. 7 - Codice di comportamento

1. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 020P4 ¢ stato adottato, previa procedura apetta al
partecipazione e parere obbligatorio dell'OIV, ddice di Comportamento per i dipendenti del Comdin€iorano
Canavese.

2. Sulla base del dettato del Codice € intenzione'emédl, predisporre o modificare gli schemi tipo id¢arico,
contratto, bando, inserendo la condizione dellivsseza del Codice di comportamento per i collatmyrasterni a
qualsiasi titolo, per i collaboratori delle dittermitrici di beni o servizi od opere a favore getiministrazione,
nonché prevedendo la risoluzione o la decadenzaaglorto in caso di violazione degli obblighi derti dal
Codice.

Art. 8 - Criteri di rotazione del personale

1. La dotazione organica dell’ente & limitata e nomsemte, di fatto, I'applicazione concreta del ciitedella
rotazione. Non esistono figure professionali péafeente fungibili allinterno dell’ente. In ogni &@, si auspica
l'attuazione di quanto espresso a pagina 3 defiese” raggiunte in sede di Conferenza unificagatiluglio 2013:
“L'attuazione della mobilita, specialmente se terapen, costituisce un utile strumento per realizdareotazione
tra le figure professionali specifiche e gli entipit ridotte dimensioni. In quest'ottica, la Cordéaza delle regioni,
'AN.C.I. e I'U.P.I. si impegnano a promuovereziative di raccordo ed informativa tra gli enti psttivamente
interessati finalizzate all'attuazione della maotilianche temporanea, tra professionalitd equivialeresenti in
diverse amministraziohi

2. Alla scadenza di ogni mandato amministrativo sivgealera, comungue, alla verifica della possibititaotazione
delle posizione organizzative e saranno facilitediante periodici avvisi di mobilita interna idfarimenti di altro
personale tra settori su base preferibilmente atin

Art. 9 - Incarichi e attivita non consentite ai pulblici dipendenti
1. Nell'intendere qui richiamate le norme di cui alt'a53 del decreto legislativo 165/2001, al D.L§9/2013 con
particolare riferimento all’art. 20 “Dichiaraziorsall'insussistenza di cause di inconferibilita sampatibilitd” e al
Regolamento comunale sull’ordinamento degli ufficidei servizi, si terra conto dei seguenti crigrprincipi
direttivi:
= evitare il cumulo in capo ad un medesimo funzianaesponsabile di posizione organizzativa di divecgrichi
conferiti dall'amministrazione comunale al fineadiitare i rischi di una eccessiva concentraziorgotiére su un
unico centro decisionale. Inoltre, lo svolgimentoirttarichi, soprattutto se extra-istituzionali, garte del
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funzionario responsabile di p.o. puo realizzareagitoni di conflitto di interesse che possono campttere il
buon andamento dell’azione amministrativa, ponenalt®si come sintomo dell’evenienza di fatti citivi

= in sede di autorizzazione allo svolgimento di indarextra-istituzionali, secondo quanto previsadldrt. 53,
comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, 'amministrazialeee valutare gli eventuali profili di conflitto diteresse,
anche quelli potenziali. Pertanto, € importante Kistruttoria circa il rilascio dell’autorizzazne sia svolta in
maniera accurata e puntuale

= il dipendente & tenuto a comunicare formalmertanaininistrazione anche I'attribuzione di incarigatuiti o
per i quali non sia richiesta il rilascio di auttaazione; tali incarichi potrebbero, difatti, nasdere situazioni di
conflitto di interesse anche potenziali

= gli incarichi autorizzati dallamministrazione comale, anche quelli a titolo gratuito, dovranno esse
comunicati al Dipartimento della Funzione Pubblit&ia telematica entro 15 giorni.

Art. 10 - Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

1. Nei contratti di assunzione del personale ¢ irsédaitclausola che prevede il divieto di prestati@itt lavorativa (a
titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) pére anni successivi alla cessazione del rappogioconfronti
dei destinatari di provvedimenti adottati o di gaiti conclusi con I'apporto decisionale del dipentb.

2. Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affimenti, anche mediante procedura negoziata, &itinde
condizione soggettiva di non aver concluso contdittavoro subordinato o autonomo e comunque di ager
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hannor@&t®o poteri autoritativi 0 negoziali per contelle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il trienmsniccessivo alla cessazione del rapporto.

3. Verra disposta I'esclusione dalle procedure didaffiento nei confronti dei soggetti per i quali siaersa la
situazione di cui al punto precedente

4. Si agira in giudizio per ottenere il risarcimeni danno nei confronti degli ex dipendenti per aljsia emersa la
violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, corart6-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 11 - Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazioe ad uffici
1. Aifini dell’applicazione degli artt. 35-bis del Dgs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. dmena 46, della L.
n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39/2013, ’Ammiragione comunale & tenuta a verificare la sussiatdheventuali
precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dggsetti cui intendono conferire incarichi nelle genqti circostanze:
a) all'atto della formazione delle commissioni peiffidamento di commesse o per concorsi
b) allatto del conferimento degli incarichi ammingtivi di vertice/funzionario responsabile di posizé
organizzativa

c) all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell’amtieettiva agli uffici che presentano le carattécist indicate
dall'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi ganferiti e al personale gia assegnato.

2. L'accertamento dovra avvenire mediante dichiarazisostitutiva di certificazione resa dall'interéssaei termini e
alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000.

3. Gli atti ed i contratti posti in essere in violazeodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell’aft7 del D. Lgs. n.
39/2013. A carico di coloro che hanno conferito incaridithiarati nulli dovranno essere applicate le samizili
cui all’art. 18 dello stesso D.Lgs.

4. Qualora all'esito della verifica risultano a caridel personale interessato dei precedenti penali gelitti sopra
indicati, 'amministrazione:
= sj astiene dal conferire I'incarico o dall'effetted’assegnazione
= applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs36/2013
= provvede a conferire I'incarico o a disporre I'ags@zione nei confronti di altro soggetto.

5. Qualora la situazione di inconferibilita si appale®l corso del rapporto, il responsabile delleg@nzione effettuera
la contestazione nei confronti dell'interessatoquiale dovra essere rimosso dall’incarico o asdegad altro
ufficio.

Art. 12 - Misure per la tutela del dipendente che féettua segnalazioni di illecito

2

—in generale, la preclusione opera in presenzaaisentenza, ivi compresi i casi di patteggiamepeoi delitti contro
la pubblica amministrazione anche se la decisiame é ancora irrevocabile ossia non € ancora passafiaidicato
(quindi anche in caso di condanna da parte delrigle);

— la specifica preclusione di cui alla lettera ) citato art. 35-bis riguarda sia I'attribuzionkirtcarico o I'esercizio
delle funzioni direttive; pertanto I'ambito sogdett della norma riguarda i dirigenti/funzionari pemsabili di
posizione organizzativa;

— la situazione impeditiva viene meno ove vengapngiata, per il medesimo caso, una sentenza diuzgsne anche
non definitiva.



1. Ai sensi dell’articolo 54-bis del decreto legisiati165/2001, sono accordate al dipendente chadfeegnalazioni
di illecito (whistleblower)le seguenti misure di tutela:
= |a tutela dell'anonimato
= il divieto di discriminazione
= |a previsione che la denuncia sia sottratta attdidi accesso fatta esclusione delle ipotesi éonali descritte
nel comma 2 del nuovo art. Bis’.
Art. 13 - Disposizioni relative al ricorso all'arbitrato
1. In tutti i contratti stipulati e da stipulare daltite & escluso il ricorso all'arbitrato.

Art. 14 - Predisposizione di protocolli di legalitaper gli affidamenti

1. L'ente intende approvare a breve il patto d'intdged i protocolli di legalita da imporre in sedegdra ai
concorrenti. | patti d'integrita ed i protocolli [igalita rappresentano un sistema di condiziomuiaaccettazione
viene configurata dalla stazione appaltante conesypposto necessario e condizionante la parteoipaziei
concorrenti ad una gara di appalto.

2. Il patto di integrita € un documento che la stagi@ppaltante richiede ai partecipanti alle garecemptte un
controllo reciproco e sanzioni per il caso in cualtuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di congmento finalizzate alla prevenzione del fenomeouttivo e
volte a valorizzare comportamenti eticamente ad@gea tutti i concorrenti.

3. Ai Responsabili Posizioni Organizzative &, comunaiegta la possibilita di inserire negli avvisi, dadi gara o
lettere d'invito regole di legalita e/o integritarevedendo specificamente la sanzione della escesii soggetti
partecipanti rispetto ai quali si rilevino situaziod'illegalita a vario titolo; di conseguenza pumtno al
Responsabile della prevenzione della corruzionertssull’adempimento di tale facolta.

Art. 15 - Trasparenza delle gare d’appalto

3. A norma del comma 32 dell'articolo 1 della legged/P®12, per ciascuna gara le stazioni appaltamid senute a
pubblicare nei propri siti web:

4. la struttura proponente; I'oggetto del bando; ‘etedegli operatori invitati a presentare offettaggiudicatario;
limporto di aggiudicazione; i tempi di completarteerdell'opera, servizio o fornitura; limporto delsomme
liquidate.

5. Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipntlativamente all'anno precedente, sono pubklizatabelle
riassuntive rese liberamente scaricabili in un faondigitale standard aperto che consenta di a@abz e
rielaborare, anche a fini statistici, i dati infaatici.

6. Le amministrazioni trasmettono in formato digita#i informazioni al’ANAC (in precedenza AVCP) che
pubblica nel proprio sito web in una sezione libezate consultabile da tutti i cittadini, catalogaiebase alla
tipologia di stazione appaltante e per regione.

7. L'ANAC ha fissato le modalita tecniche per pubbtie@ trasmettere le suddette informazioni con lébeazione
numero 26 del 22 maggio 2013.

Art. 16 - Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

1. Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna alb#itd nazionale anticorruzione, € precipua I'appmone
del Piano nazionale anticorruzione (PNA) predispa$tl Dipartimento della Funzione Pubblica presso
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

2. Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dadmitato Interministeriale, istituito con DPCM g@nnaio
2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ltztiziato lo schema di PNA.

3 Articolo 54-bis D.Lgs. n. 165/2001 - Tutela del dgndente pubblico che segnala illeciti

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diwalia o diffamazione, ovvero per lo stesso titaleemsi dell'articolo
2043 del codice civile, il pubblico dipendente clemuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte denti, ovvero riferisce
al proprio superiore gerarchico condotte illecitecdl sia venuto a conoscenza in ragione del reppdirlavoro, non
pud essere sanzionato, licenziato o sottopostonadmisura discriminatoria, diretta o indiretta, rteceffetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttante o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, Iitita del segnalante non pud essere rivelata, sz consenso,
sempre che la contestazione delladdebito diseipirsia fondata su accertamenti distinti e ultenimpetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondatafto o in parte, sulla segnalazione, l'ideénpuo essere rivelata
ove la sua conoscenza sia assolutamente indisplengabla difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie € segnakdtaipartimento della funzione pubblica, per iyredimenti di
competenza, dall'interessato o dalle organizzazkomlacali maggiormente rappresentative nell'anstrezione nella
guale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia é sottratta all'accesso previstdi daicoli 22 e seguenti della legge 7.08.1990241, e successive
modificazioni.

(Il presente articolo € stato inserito dall'artcdmma 51, legge 6.11.2012, n. 190, con decorréalz28.11.2012)



3. Il Piano nazionale anticorruzione € stato approwatga definitiva dall’Autorita nazionale anticazione, in
data 11 settembre 2013 con la deliberazione nuiro

Art. 17. 1l Piano triennale di prevenzione della caruzione (PTPC)

A livello periferico, la legge 190/2012 impone aljano di indirizzo politico I'adozione del Piandetnale di
prevenzione della corruzione (PTPC).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsahiiéicorruzione propone all’approvazione dell’'orgati indirizzo
politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non pu0 essdfidata a soggetti estranei all'amministrazione.

La PA devono trasmettere in via telematica, secdadodicazione contenute nel PNA (pag. 33), ilm@iariennale di
prevenzione della corruzione al Dipartimento defanzione Pubblica (gli enti locali anche alla Regiodi
appartenenza).

Il PTCP reca un nucleo minimo di dati e informaziohe saranno trasmessi in formato elaborabileiphffimento
della Funzione Pubblica attraverso moduli defimitiaccordo con CIVIT.

La competenza ad approvare il Piano triennale evgmzione della corruzione, per quanto concernerii locali
spetta alla giunta, salvo diversa previsione atiottell’esercizio del potere di autoregolamentagzidal singolo ente
(ANAC deliberazione 12/20)4

Art. 18 - Realizzazione del sistema di monitoraggialel rispetto dei termini, previsti dalla legge o dl

regolamento, per la conclusione dei procedimenti

1. Attraverso il monitoraggio possono emergere evéinturaissioni o ritardi ingiustificati che possonesere sintomo
di fenomeni corruttivi. La competenza del monitaiagspetta, in primo luogo a tutti i funzionari pessabili di
posizione organizzativa, ognuno per il proprio aettdi attivita, ed inoltre, in generale, al resgatile della
prevenzione della corruzione.

2. Ogni responsabile di procedimento, qualora rawisipossibilita di rispettare il termine di conclose di un
procedimento previsto dalla legge o dal regolameotmunale sul procedimento amministrativo, ne danédliata
comunicazione, prima della scadenza del termingraprio diretto superiore, il quale dispone, ovesgibile, le
misure necessarie affinché il procedimento sia lesacnel termine prescritto.

3. | responsabili di settore, qualora rilevino la maacconclusione di un procedimento nonostante s@rgo il
relativo termine, ovvero la conclusione dello steghre il termine previsto ai sensi di legge oweel regolamento
comunale sul procedimento amministrativo, ne danmomediata comunicazione al Responsabile
dell’Anticorruzione, esponendo le ragioni della mata conclusione del procedimento o del ritardo.

4. Ai Responsabili Posizioni Organizzative ¢ fatto ligmbdi provvedere semestralmente alla verificaampione del
rispetto dei tempi procedimentali ed eventualmatitenmediata risoluzione delle anomalie riscorgratonché di
relazionare in merito al Responsabile dell’ Anticzipne.

Art. 19 - Azioni di sensibilizzazione e rapporto co la societa civile. Trasparenza

1. Considerato che l'azione di prevenzione e contmella corruzione richiede un‘apertura di creditti iducia nella
relazione con cittadini, utenti e imprese, che possitrirsi anche di un rapporto continuo alimentala
funzionamento di stabili canali di comunicazionéamministrazione dedichera particolare attenzionka a
segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amistrazione, conflitto di interessi, corruzione.

2. Lo strumento messo a disposizione dei cittadinii@llq delle segnalazioni e reclami disponibile ansh sito web
istituzionale .

3. All'Ufficio Relazioni con il Pubblico e affidato imonitoraggio centralizzato, con il compito di igelie reports e
analisi sui reclami, al fine di creare una bandaaléivello di Ente e una migliore valutazione qolessiva.

4. Per quanto riguarda I'applicazione della normatuéla trasparenza e l'integrita si rinvia al Pragnaa triennale
che viene aggiornato annualmente con deliberaziin&iunta Comunale e che si intende qui integrabmen
richiamato. Infatti il Programma triennale per fasparenza e l'integrita definisce le misure, | neté iniziative
volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazierprevisti dalla normativa, ivi comprese le misorganizzative
volte ad assicurare la regolarita e la tempestoétiaflussi informativi. Secondo I'articolo 10 daécreto legislativo
33/2013 il Programma Triennale per la Trasparerlategrita & di norma una sezione del PTPC

Art. 20 - Materie e attivita sensibili alla corruzione
1. Sono classificate come sensibili alla corruzionatt&ita e le materie riportate nelle seguenteare
= AREA A - acquisizione e progressione del personale:
a) concorsi e prove selettive per I'assunzione digueate e per la progressione in carriera
b) conferimento di incarichi di collaborazione



AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture: pro@eénti di scelta del contraente

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai dkestinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario: autorizzazioni e @@ssioni

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai diestinatari con effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario: concessied erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidsili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi ecormrdi qualunque genere a persone ed enti pubbficivati
AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica gealered attuativa, gestione del processo di
irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS

2. Per ognuna delle materie e attivita sopra elendatganno essere definite dal Responsabile antizioma, in
accordo con i Responsabili di Settore, la tipolagjiaischi esistenti e/o potenziali nonché le aeigpecifiche di
prevenzione.

Art. 21 - Metodologia utilizzata per effettuare lavalutazione e la gestione del rischio

1.

2.

L'attivita di valutazione del rischio viene fatt@mciascuna attivita, processo o fase di procesgumpato. Per
valutazione del rischio si intende il process@eéntificazione, analisi e ponderazione del rischio
L'identificazione del rischio consiste nella ricarcindividuazione e descrizione dei rischi. L’atév di
identificazione richiede che per ciascun procesdase di processo siano fatti emergere i posdilsitihi di
corruzione. Questi emergono considerando il cootesterno ed interno allamministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzatpuesenti. | rischi vengono identificati:
* mediante consultazione e confronto tra i soggetinwlti, tenendo presenti le specificita
dell'amministrazione, di ciascun processo e ddllororganizzativo a cui il processo si colloca
» applicando i criteri di cui all'Allegato 5 “Tabelkalutazione del rischio” del PNA: discrezionalita,

rilevanza esterna, complessita del processo, vaoomomico, razionalita del processo, controlli,

impatto economico, impatto organizzativo, econongiah immagine.
L'attivita di identificazione dei rischi & svoltaelifambito di gruppi di lavoro, con il coinvolgimén dei
funzionari responsabili di posizione organizzaipea I'area di rispettiva competenza con il coordirato del
responsabile della prevenzione e con il coinvolgitoedell’OlV/nucleo di valutazione il quale contuilsce
alla fase di identificazione mediante le risultaded’attivita di monitoraggio sulla trasparenzaietigrita dei
controlli interni.
L’analisi del rischioconsiste nella valutazione della probabilita chasithio si realizzi e delle conseguenze
che lo stesso produrrebbe (probabilita ed impagttr) giungere alla determinazione del livello dchie. I
livello di rischio & rappresentato da un valore Btigo.
Per ciascun rischio catalogato occorre stimaralibne delle probabilita e il valore dellimpattoctiteri da
utilizzare per stimare la probabilita e I'impattger valutare il livello di rischio sono indicatei Allegato 5
al PNA, gia sopra citato.
La stima della probabilita tiene conto, tra gliriafattori, dei controlli vigenti. A tal fine, pecontrollo si
intende qualunque strumento di controllo utilizzaél’ente locale per ridurre la probabilitd dedafiio (come
il controllo preventivo o il controllo di gestioreppure i controlli a campione non previsti dalleme). La
valutazione sull’adeguatezza del controllo va fattnsiderando il modo in cui il controllo funziona
concretamente. Per la stima della probabilita, djuinon rileva la previsione dell’esistenza in agtr del
controllo, ma la sua efficacia in relazione al hiscconsiderato.
L’impatto si misura in termini di: impatto economjcimpatto organizzativo, impatto reputazionalevdlore
della probabilita e il valore dellimpatto debboresere moltiplicati per ottenere il valore complassche
esprime il livello di rischio del processo.
Per I'attivita di analisi del rischio verra utilizio il supporto dell'O.1.V. o figura analoga o dira organismo
interno di controllo, con il coinvolgimento dei frionari responsabili di posizione organizzativatsat
coordinamento del responsabile della prevenzione.
La ponderazione del rischizonsiste nel considerare il rischio alla luce dldilisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenditrattamento.

Art. 22 - Analisi del rischio

1. Con riferimento alle materie individuate sensihlla corruzione, di cui al precedente articolo 1alle metodologia
per la valutazione e la gestione del rischio, di aluprecedente articolo 18, sono state individub6 attivita
riferibili alle macro aree A — E.

2. Nelle schede allegate per ciascuna attivita soportati i valori attribuiti a ciascun criterio pda
valutazione della probabilita e la valutazione 'depatto. La moltiplicazione dei due valori detemaila
“valutazione del rischioconnesso all'attivita. | risultati sono riassunélla seguente tabella:

n.

Area di Attivita o processo Probabilita (P)  Impatto (I) Rischio
scheda rischio
Px1)
A Concorso per l'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
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2 A Concorso per la progressione in carriera del patson 2,00 1,25 2,50

3 A Selezione per l'affidamento di un incarico profesale 3,50 1,50 5,25
4 B Affidamento mediante procedura aperta (o ristrettdgvori, 2,33 1,25 2,92
servizi, forniture
5 B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
7 C Permesso di costruire in aree assoggettate adzastzione 2,83 1,25 3,54
paesaggistica
8 D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ec 2,50 1,50 3,75
9 E Provvedimenti di pianificazione urbanistico general 4,00 1,75 7,00
10 E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuati 3,83 1,75 6,71
11 E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,79
12 E Gestione ordinaria della entrate 2,17 1,00 2,17
13 E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 1,00 538
14 E Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,33 1,25 4,17
15 E Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi 2,83 1,00 2,83
16 E Incentivi economici al personale (produttivita &ieizioni di 1,83 2,25 4,13
risultato)

Nella tabella che segue si procede alimderazione del rischioclassificando le attivita in ordine decrescensgpetto ai valori di
“rischio” stimati.

n. scheda Area di Attivita 0 processo Rischio
rischio
9 E Provvedimenti di pianificazione urbanistica general 7,00
10 E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuati 6,71
3 A Selezione per 'affidamento di un incarico professile 5,25
5 B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 4,25
14 E Accertamenti e verifiche dei tributi locali 4,17
16 E Incentivi economici al personale (produttivita &itrizioni di 4,13
risultato)
11 E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 3,79
1 A Concorso per I'assunzione di personale 3,75
8 D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc 3,75
7 C Permesso di costruire in aree assoggettate adznatnione 3,54

paesaggistica

13 E Gestione ordinaria delle spese 3,33

4 B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretidévori, 2,92
servizi, forniture

6 C Permesso di costruire 2,92

15 E Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi 2,83

11



2 A Concorso per la progressione in carriera del petsona 2,50

13 E Gestione ordinaria delle entrate 2,17

Art. 23 — Trattamento del rischio

1. La fase di trattamento del rischamnsiste nel processo per modificare il rischiccsbe ossia individuazione e
valutazione delle misure che debbono essere pstesper neutralizzare o ridurre il rischio, e aelkcisione di
quali rischi si decide di trattare prioritariamenigpetto ad altri.

2. Nel Piano di dettaglio di cui allart, 5 comma 3, sono individuate leicew da intraprendere con la relativa
tempistica.

3. Il trattamento del rischio si concludera con la sigigasazione di monitoraggio, finalizzata alla vieaf
dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adot®tiquindi, alla successiva messa in atto di ultestrategie di
prevenzione. E attuata dai medesimi soggetti clitegipano all'intero processo di gestione del isch stretta
connessione con il sistema di programmazione eatmtli gestione.

4. Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, saitenute “aree di rischio”, quali attivita a pileeato rischio di
corruzione, le attivita che compongono i proceditneconducibili alle macro AREE seguenti:

. AREA A - acquisizione e progressione del persof@dacorsi e prove selettive per 'assunzione dspeale e per la progressione in
carriera).

. AREA B - affidamento di lavori servizi e fornitu¢procedimenti di scelta del contraente per I'affigdanto di lavori, servizi, forniture).

. AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera gidi¢a dei destinatari privi di effetto economicoetio ed immediato per il destinatario
(autorizzazioni e concessioni).

. AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera gidita dei destinatari con effetto economico direttbimmediato per il destinatario
(concessione ed erogazione di sovvenzioni, contyibussidi, ausili finanziari, nonché attribuziodievantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati).

. AREA E - Specifica per i comuni: provvedimenti dmificazione urbanistica generale ed attuativastigne del processo di irrogazione
delle sanzioni per violazione del CDS, gestionenanda delle entrate di bilancio, gestione ordiaatélle spese di bilancio, accertamenti e
verifiche dei tributi locali,, accertamento e catitrsugli abusi edilizi, incentivi economici al m®nale (produttivita e retribuzioni di
risultato).
Art. 24 - Metodologia utilizzata per effettuare lavalutazione del rischio

La valutazione del rischio & svolta per ciascuti&i, processo o fase di processo mappati. Lataaione prevede l'identificazione, I'analisi e la
ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio
Consiste nel ricercare, individuare e descrivérischi di corruzione” intesa nella piu ampia adoee della legge 190/2012.
Richiede che, per ciascuna attivita, processo@® faano evidenziati i possibili rischi di corruze

Questi sono fatti emergere considerando il contesterno ed interno allamministrazione, anche dfarimento alle specifiche posizioni
organizzative presenti all'interno dell'amministoaz.

I rischi sono identificati:

attraverso la consultazione ed il confronto traoggetti coinvolti, tenendo presenti le specificitall’ente, di ciascun processo e del livello
organizzativo in cui il processo si colloca;

valutando i passati procedimenti giudiziari e giinari che hanno interessato I'amministrazione;

applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 dENA: discrezionalita, rilevanza esterna, compiastel processo, valore economico, razionalita del
processo, controlli, impatto economico, impattcamigzativo, economico e di immagine.

B. L'analisi del rischio
In questa fase sono stimate le probabilita chiedhio si concretizzi (probabilitd) e sono pesatednseguenze che cio produrrebbe (impatto).
Al termine, € calcolato il livello di rischio mafticando “probabilita” per “impatto”.

I'Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimarobabilita e impatto e, quindi, per valutarésillo di rischio.

B1. Stima del valore della probabilita dhschio si concretizzi
Criteri e valori (0 pesi, 0 punteggi) per stimaéprobabilita” sono i seguenti:
discrezionalita: piu € elevata, maggiore & la pbdtta di rischio (valori da 0 a 5);
rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risufiativolge a terzi valore 5;

complessita del processo: se il processo coiny@lgamministrazioni il valore aumenta (da 1 a 5);
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valore economico: se il processo attribuisce vagitagoggetti terzi, la probabilita aumenta (valdael a 5);

frazionabilita del processo: se il risultato fingad essere raggiunto anche attraverso una péudilibperazioni di entitd economica ridotta, la
probabilita sale (valori da 1 a 5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probi#hi tiene conto del sistema dei controlli vigenBer controllo si intende qualungue strumento
utilizzato che sia utile per ridurre la probabilial rischio. Quindi, sia il controllo preventivbe successivo di legittimita e il controllo di gese,
sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

La media finale rappresenta la “stima della prolitabimax 5).

B2. Stima del valore dell'impatto
L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sullimmagine.
I'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (pi&ggi o pesi) da utilizzare per stimare “l'impattti’potenziali episodi di malaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percaietudi personale impiegato nel processo/attivi@gmisati, rispetto al personale complessivo
dell'unita organizzativa, tanto maggiore sara “fiatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del peede=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sartervenute sentenze di condanna della Corte deii© sentenze di risarcimento per danni alla
PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso combrgsunti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque asano stati pubblicati su giornali (o sui media iengre) articoli aventi ad oggetto episodi di
malaffare che hanno interessato la PA, fino ad assimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionaltritnenti punti 0.

Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gehica ricoperta dal soggetto esposto al rischamtd piu € elevata, tanto maggiore € l'indice (da
1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vaicui sopra, la media finale misura la “stimal’dapatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando fao valore della probabilita e valore dell'immager ottenere il valore complessivo, che esprime i
livello di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio
Dopo aver determinato il livello di rischio di ccas processo o attivita si procede alla “pondersei.
In pratica la formulazione di una sorta di gradtiatdei rischi sulla base del parametro numeriaeellb di rischio”.
I singoli rischi ed i relativi processi sono insein una “classifica del livello di rischio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siamersi i piu elevati livelli di rischio identificanle aree di rischio, che rappresentano le attpiita
sensibili ai fini della prevenzione.

D. Il trattamento
Il processo di “gestione del rischio” si concluamdl “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modik il rischio”. In concreto, individuare e vedne delle misure per neutralizzare o almeno ridurre
il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzideee stabilire le “priorita di trattamento” in baadivello di rischio, all'obbligatorieta della sirra
ed allimpatto organizzativo e finanziario dellesmia stessa.

Art. 25 - Norme finali

1. L'entrata in vigore di norma di rango superiorepaee di esplicare i suoi effetti sui contenuti pedsente Piano, e
direttamente applicabile all'oggetto normato indigentemente dalla sua formale ricezione nell’aldio

2. L'interpretazione di singole norme o disposizioral gpresente Piano € demandata al Segretario Genehal
provvedera con proprio atto.

3. Per quanto non espressamente previsto si ringanalime legislative in materia.

Art. 26 - Entrata in vigore
1. Il presente Piano entra in vigore una voltaetea la deliberazione di approvazione della Giudbmunale.
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