Documento Unico di Programmazione Semplificato  2020/2022

4 - Gestione delle risorse umane

     Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unità organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)
[image: image1.emf]
La situazione del personale in servizio alla data della presente relazione è la seguente:

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA

	Q.F.
	PREVISI IN PIANTA ORGANICA N°
	IN SERVIZIO NUMERO
	Q.F.
	PREVISTI IN PIANTA ORGANICA N°
	IN SERVIZIO NUMERO

	C
	1
	1
	C2
	1
	

	C
	1
	1
	C5
	1
	

	C
	1
	1
	C6
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.3.1.2 – Totale personale al 31-12 dell’anno precedente l’esercizio in corso

  di ruolo 
n. __3__


  fuori ruolo 
n. ____

	AREA TECNICA

	Q.F.
	QUALIFICA PROFESSIONALE
	N° PREV. P.O.
	N° IN SERVIZIO

	C2
	Tecnico part-time (72,22%)
	1
	1

	
	
	
	

	
	
	
	


	AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

	Q.F.
	QUALIFICA PROFESSIONALE
	N° PREV. P.O.
	N° IN SERVIZIO

	C6
	Ragioniere
	1
	1

	
	
	
	

	
	
	
	


	AREA DI VIGILANZA

	Q.F.
	QUALIFICA PROFESSIONALE
	N° PREV. P.O.
	N° IN SERVIZIO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	AREA DEMOGRAFICA / STATISTICA

	Q.F.
	QUALIFICA PROFESSIONALE
	N° PREV. P.O.
	N° IN SERVIZIO

	C5
	Impiegato amm.vo
	1
	1

	
	
	
	

	
	
	
	


	AREA ASILO NIDO

	Q.F.
	QUALIFICA PROFESSIONALE
	N° PREV. P.O.
	N° IN SERVIZIO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	AREA CULTURALE

	Q.F.
	QUALIFICA PROFESSIONALE
	N° PREV. P.O.
	N° IN SERVIZIO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Il Comune è organizzato in n. 3 aree che costituiscono le macrostrutture dell’assetto organizzativo dell’Ente

in cui lavorano complessivamente n. 3 dipendenti ed il Segretario Comunale.

I settori sono affidati alla responsabilità di Posizioni organizzative che rispondono in ordine alla gestione

della spesa e sono tenuti al rispetto della tempistica dei procedimenti amministrativi. I dipendenti titolari di

P.O. sono tre e precisamente il responsabile dell’area tecnica, il Responsabile dell’area economica – finanziaria ed il  segretario Comunale  ( Resp.le area amministrativa – vigilanza ) che svolge servizio presso il Comune di Fiorano Canavese per n.4 ore settimanali, il servizio è gestito in forma associata con altri tre Comuni.
	Comune di Fiorano Canavese
	
	(D.U.P.S. - Modello Siscom)



