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DECRETO DEL SINDACO n. 4 del 30/03/2026

Nomina del Responsabile del Servizio Finanziario

IL SINDACO

Visti:

* lart. 50, comma 10, del D.Igs n. 267/2000 che stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita e i criteri stabili
dall’articolo 109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

e lart. 109, comma 2 del D.Igs n. 267/2000 che stabilisce che nei Comuni privi di personale di qualifica

dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3 possono essere attribuite ai responsabili degli
uffici e dei servizi;

Richiamato l'art. 18 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022, che testualmente recita:

“1. Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti
per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le
medesime formalita.

2. Per il conferimento degli incarichi in oggetto gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16 del presente
CCNL.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.
4. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente articolo
sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dall’ente. La valutazione positiva da
anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui all’art. 17 del presente CCNL. Gli ent,
prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in
contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche
per la revoca anticipata dell’incarico di cui al comma 3.

5. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 17 del
presente CCNL da parte del dipendente titolare”;

Richiamato I'art. 19, comma 2, del nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data
23 febbraio 2026, che testualmente recita:

“2. Negli enti privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla
predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia
possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal
fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali & possibile, in via
eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in
possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali”;



Richiamato l'art. 19, comma 6, del nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data
23 febbraio 2026, che testualmente recita:

“6. Per gli incarichi di cui al comma 1, in materia di conferimento, revoca e di durata degli stessi, trovano
applicazione le regole generali previste dall’art. 18 (Conferimento e revoca degli incarichi di EQ) del CCNL
16.11.2022, con eccezione della durata che puo essere fino a 5 anni. Nel caso di conferimento al titolare di EQ
anche dell’incarico di Vicesegretario, I'ente puo tenerne conto in sede di graduazione della retribuzione di
posizione”;

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 02.07.2024, avente ad oggetto “Approvazione metodologia di
valutazione, criteri di nomina e di graduazione delle e.q. e posizioni apicali”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 22.10.2024, avente ad oggetto “Uffici e Servizi comunali.
Riorganizzazione della struttura comunale. Determinazioni”;

Dato atto che nell'Ente non sono presenti dipendenti inquadrati nell’area dei funzionari “ex cat. D” e che,
pertanto, si rende indispensabile applicare la disposizione di cui all'art. 19, c. 2, del CCNL 23.02.2026;

Ravvisata la necessita di provvedere al conferimento di incarico di posizione di elevata qualificazione relativa
al Servizio Finanziario dell’Ente;

Ritenuto di nominare Responsabile del Servizio Finanziario per il periodo dal 01.04.2026 al 31.12.2029
I'lstruttore rag. Marcella MURABITO, in quanto risulta essere in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini
e della capacita professionale ed esperienza acquisita, compatibile con la natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare;

Visti:

il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000;
il D.Igs. n. 165 del 30/03/2001;
il vigente Statuto Comunale;

Il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi;

i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

DECRETA

1. DI RICHIAMARE le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2. DI CONFERIRE per il periodo dal 01.04.2026 al 31.12.2029 l'incarico di elevata qualificazione di
Responsabile del Servizio Finanziario all'lstruttore rag. Marcella MURABITO, inquadrata nell’area degli
“istruttori” ex cat. “C”, per i motivi, con le competenze e alle condizioni specificate nel presente decreto;

3. DI DARE ATTO che:

. al dipendente incaricato sono attribuite, a norma dell’art. 109, comma 2, del D.lgs n.
267/2000, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del medesimo D.Igs. n. 267/2000, nonché ogni
altra funzione prevista dallo Statuto Comunale e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

. le funzioni attribuite dovranno essere svolte nel rispetto delle disposizioni di legge che
disciplinano le singole attivita della Pubblica Amministrazione e secondo le modalita indicate nello
Statuto, nel Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi, e negli altri Regolamenti vigent;;

. per lo svolgimento delle funzioni in oggetto verra corrisposta la retribuzione di posizione e di
risultato in applicazione del vigente CCNL, e in attuazione della pesatura e graduazione della



posizione di responsabilita del settore Finanziario effettuata da parte del Nucleo di Valutazione
dell’Ente. Le retribuzioni di posizione e risultato sono proporzionate per la percentuale di orario
lavorativo prestata presso il Comune di Fiorano Canavese e sulla base delle risultanze della
valutazione, nell'ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi del CCNL funzioni locali e
in funzione degli obiettivi assegnati;

4. DI PRECISARE che l'incarico oggetto del presente decreto pud essere revocato anche prima della
scadenza del termine: a seguito di riorganizzazione organica; a seguito di valutazione negativa; in caso di
comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi concordati, con gli
strumenti di programmazione dell’Ente; in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;

5. DI PUBBLICARE, in elenco, il presente provvedimento nella sezione amministrazione trasparente, nella
sottosezione di primo livello - personale -, sottosezione di secondo livello - posizioni organizzative.

Il presente decreto verra affisso all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi.

Fiorano Canavese, 30/03/2026
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