
COMUNE DI FIORANO CANAVESE
Città Metropolitana di Torino

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL COMPARTO REGIONI ED
AUTONOMIE LOCALI

ANNO 2020

Costituzione delegazione trattante

La delegazione trattante, costituita con delibera di Giunta Comunale n. 46 del 16/10/2020 è così composta:
Per la Parte pubblica
* Segretario Comunale (Dr.ssa Elena ANDRONICO)
* Il Responsabile del Servizio Finanziario (Cecilia Rag. MORENA)
Per la parte sindacale
• I Rappresentanti delle organizzazioni Sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL nelle persone di:
  · Dr.ssa Consuelo TORSELLO - CGIL - FP
  · La rappresentante RSU Loredana CASTELNUOVO
Il giorno 11 dicembre 2020 alle ore 09.30 nell’ufficio di segreteria, in videoconferenza le parti convocate, presente
in Comune la RSU, richiamano il contratto decentrato integrativo per l’anno 2018, siglato in data 21/11/2018,
autorizzato e approvato dalla Giunta Comunale in data 27/11/2018 con deliberazione n. 39;

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale n. 48 del 16/10/2020 (la costituzione del fondo) e n. 47 del
16/11/2018 con la quale sono state approvate le linee di indirizzo per la costituzione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane per la produttività anno 2020;

Pertanto per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo, valgono le norme del CCNL del
21 maggio 2018;

Vista la preintesa firmata in data 27 novembre 2020;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 04/12/2020;

Il codice disciplinare consegnato ai dipendenti e pubblicato all’albo e affisso in bacheca dal 24/04/2008;

La costituzione e l’utilizzo delle risorse è determinato in sede di contrattazione decentrata con cadenza annuale, e
con questo accordo per l’anno 2020;

Ritenuto pertanto di procedere alla firma del contratto definitivo
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

In dettaglio:

Tabella 1

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2020 (A)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2017 (art. 67 c. 1 CCNL EELL 2018) 7.668,49

Incrementi stabili art. 67 c. 2 CCNL 2018

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 203,71
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 a valere dal 2019 249,60
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 8.121,80

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 (1,2% monte salari 1997) 739,00

Poste variabili non sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - FUNZIONI TECNICHE 166,70
Totale risorse variabili 905,70

Decurtazioni del Fondo

Decurtazione operate nel periodo 2011/2014 ai sensi dell’art. 9 c. 2 bis L.122/2010
secondo periodo 0,00

Decurtazioni operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 0,00
Decurtazione per rispetto limite 2016 0,00
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Totale decurtazioni del fondo 0,00

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 8.121,80
Risorse variabili 905,70
Decurtazioni 0,00
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 9.027,50

Tabella 2

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2020 (A)

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Progressioni economiche STORICHE 6.616,56
Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 1.353,25
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 7.969,81

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell’anno -
Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f) 668,00
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 contrattate
nel CCDI dell’anno 222,00

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - FUNZIONI TECNICHE RIF. Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18
APRILE 2016, N. 50 166,70

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 1.056,70

(eventuali) Destinazioni da regolare

Risorse ancora da contrattare 0,99
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 0,99
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Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 7.969,81
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 1.056,70
(eventuali) destinazioni ancora da regolare 0,99
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 9.027,50

Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblica:
Dr.ssa Elena ANDRONICO

Per la parte pubblica:
Rag. Cecilia MORENA

Per la parte sindacale:
Dr.ssa Consuelo TORSELLO

La rappresentante sindacale unitaria:
Loredana CASTELNUOVO

Fiorano Canavese, 11/12/2020
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